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I. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

	1. La UNIVERSIDAD
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

	NIT
	890.980.040-8

	Naturaleza Jurídica
	Ente Universitario Autónomo Público, sin ánimo de lucro

	Representante Legal y Rector
	John Jairo Arboleda Céspedes

	Cédula 
	71.631.136

	Re-acreditación Institucional
	Reacreditada mediante Resolución 16516 del 14 de diciembre del 2012, del Ministerio de Educación Nacional.
Vigilado por el Ministerio de Educación Nacional

	Competente para celebrar contratos y Convenios 
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Cédula
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Cargo
	Decano de la Facultad de Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Director de escuela Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Programas Académicos vinculados al Convenio
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Facultada por
	El artículo 6 del Acuerdo Superior 419 de 2014 y nombrado por Resolución Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Domicilio y Dirección
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto. oficina Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Medellín Tel 219 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



	2. La INSTITUCIÓN
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto                                                                                                                

	NIT
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto                                                                                                                

	Naturaleza Jurídica
	 ☐  ☐  ☐

	Código de prestador
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto

	Representante Legal
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto                                                                                                                

	Cédula 
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto

	Cargo
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto

	Correo electrónico
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto                                                                                                                

	Domicilio y dirección
	 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. oficina Haga clic o pulse aquí para escribir texto. Ciudad. teléfono 



Hemos acordado suscribir el presente Convenio, previas las siguientes:

II. CONSIDERACIONES
1. Que el artículo 6º de la Ley 30 de 1992, dispone que son objetivos de la educación superior y de sus instituciones, profundizar en la formación integral de los colombianos, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.
2. Que el artículo 247 de la Ley 100 de 1993, dice que: “Para desarrollar programas de pregrado o postgrado en el Área de Salud que impliquen formación en el campo asistencial, las instituciones de Educación Superior deberán contar con un Centro de Salud propio o formalizar Convenios Docencia-Servicio con instituciones de salud que cumplan con los tres niveles de atención médica, según la complejidad del programa, para poder realizar las prácticas de formación. En tales Convenios se establecerán claramente las responsabilidades entre las Partes.”
3. Que el Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 y el Acuerdo 000003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud, definen y regulan la relación docencia servicio para los programas de formación de talento humano en salud, sin perjuicio de que por voluntad de las Partes se convengan en normas adicionales.
4. Que la Ley 1917 del 12 de julio de 2018 (por medio de la cual se reglamenta el sistema de residencias médicas en Colombia, su mecanismo de financiación y se dictan otras disposiciones) creó el Sistema Nacional de Residencias Médicas y garantías para las prácticas de los profesionales de medicina que cursan programas de especialización médico quirúrgicas 
5. Que de conformidad con el Acuerdo Superior 418 del 29 de abril de 2014 “Por el cual se define la política integral de prácticas para los programas de pregrado de la Universidad de Antioquia”, “Las prácticas han de hacer posible el desarrollo integral de sujetos individuales y colectivos, reto que demanda de la Universidad la formación de conciencia crítica, de una ciudadanía reflexiva tendiente a crear las condiciones de juicio, de motivación y de conocimiento requeridas en el proceso de construcción de una sociedad pluralista, intercultural y democrática”. 
6. Que el Acuerdo Superior 418 del 29 de abril de 2014, establece que: “las prácticas de la Universidad de Antioquia constituyen un contenido curricular permanente y un espacio de aprendizaje y de enseñanza, desde el inicio hasta el fin del plan de estudios de los niveles educativos de pregrado; integran y realimentan la investigación, la docencia y la extensión; propician la integración y la interacción permanente con el contexto político, económico, social, ambiental y cultural; y mantienen comunicación con la sociedad para la transformación recíproca de la Universidad y de la sociedad
7. Que las Partes tienen mutuo interés para desarrollar el objeto del Convenio en un marco de entendimiento científico y académico para el logro de la integración Docencia–Servicio, como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificación y desarrollo del talento humano en salud en beneficio de ambas Partes.

III. CLÁUSULAS ESPECIALES

	1ª. OBJETO
	Establecer las bases de cooperación entre las Partes para la realización de prácticas de docencia-servicio, mediante la formación de talento humano en salud competente con alto sentido ético y asegurar espacios adecuados para la docencia, la extensión, la investigación y la participación  de  los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado del área del programas de la FACULTAD DE ----- O DE LA ESCUELA DE-----   en el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la población.

	2ª. DURACIÓN
	Diez (10) años contados a partir de la firma



IV. CLÁUSULAS GENERALES

1ª OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) ADMINISTRATIVAS
1. Brindar acompañamiento a los estudiantes con profesionales idóneos.
2. Nombrar el Comité de Docencia Servicio, de conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Decreto 2376 de 2010.
3. Definir en el anexo técnico, cada vez que sea necesario, los programas que participarán para cumplir el objeto del Convenio, las actividades específicas, el número de docentes y estudiantes, su intensidad horaria, las rotaciones, las unidades funcionales y de servicios de la INSTITUCIÓN involucradas, los mecanismos de supervisión, el sistema de trabajo, la organización administrativa y demás elementos que sean necesarios para la buena ejecución del Convenio.
4. Procurar que la actividad docencia servicio, no se vea afectada o suspendida por causas no imputables a la relación institucional.
5. Dar a conocer el presente Convenio a las personas de ambas Partes que estarán vinculadas a las actividades Docencia –Servicio.

PARÁGRAFO Registrar y notificar toda novedad de los residentes médicos en el Sistema de Información del Registro Único Nacional de Talento Humano., de conformidad con la Ley 1917 de 2018.

B) DE INVESTIGACION Y EXTENSIÓN
1. Contribuir en la definición y ejecución de líneas de investigación y/o de extensión conjuntas.
2. Propender por la participación en redes y grupos de conocimiento o institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusión de sus misiones.

2ª. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN
A) ADMINISTRATIVAS
1. Dar a conocer a la UNIVERSIDAD, a los Docentes y a los estudiantes las normas administrativas y los protocolos de atención establecidos.
2. Tener póliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biológicos, con una compañía de seguros debidamente autorizada en Colombia, por una cuantía no inferior a 250 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, con el fin de garantizar a los pacientes y/o a terceros, las indemnizaciones por los perjuicios derivados de la atención en salud que se origine por causa o con ocasión de la relación docencia-servicio.
3. Realizar la inducción institucional a los docentes y estudiantes.
4. Disponer de los recursos humanos, físicos, financieros y locativos, necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio.
5. Garantizar la correcta utilización de los equipos y los demás elementos que la UNIVERSIDAD destine a las actividades Docencia-Servicio y responder por la reparación y la reposición oportuna, si fuera necesaria, en caso de daños causados por su personal.
6. Informar oportunamente a la UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas que puedan incidir en la ejecución del Convenio.
7. Respetar la autonomía académica y administrativa de la UNIVERSIDAD.
8. Poner a disposición de los estudiantes y docentes el Centro de Documentación y de Archivos de Historias Clínicas de la INSTITUCIÓN, que se requieran según el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con las normas vigentes para tal efecto, y en concordancia con la reglamentación interna de la INSTITUCIÓN.
9. Fijar los turnos de las prácticas formativas de los estudiantes atendiendo las normas, principios y estándares de calidad en la prestación del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes y garantizar que no excedan de 12 horas diarias ni de 66 horas por semana. Reconocer a los estudiantes el descanso que les garantice su recuperación física y mental. 
10.  Garantizar y reconocer a los estudiantes de las prácticas formativas que requieran de residencia o entrenamiento que implique la prestación de servicios de salud por parte de ellos, la alimentación, hotelería, ropa de trabajo y elementos de protección gratuitos y necesarios para el desarrollo de la práctica de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la práctica formativa
11. Designar un coordinador del Convenio.
12. Proporcionar los elementos de protección como guantes, tapabocas, caretas, frontomenton, gafas de policarbonato entre otros, que se requieran de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la práctica formativa. 
13. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo Capacitar a los estudiantes en los riesgos ocupacionales en los que va a estar expuesto es sus actividades de práctica, junto con las medidas de protección y control para mitigarlos.
14. Acoger y poner en práctica las recomendaciones que en materia de prevención de riesgos imparta la ARL 
15. Informar a la UNIVERSIDAD los accidentes, las enfermedades y la inobservancia de las medidas de higiene y seguridad en el desarrollo de la práctica.
16. Suscribir con los residentes de medicina contrato especial para la práctica formativa de residente, de conformidad con la ley 1917 de 2018, las normas que la reglamentan, complementen, modifiquen o adiciones
17. Llevar el registro de los servicios prestados por los residentes de Medicina, según lo establecido en   la ley 1917 de 2018, las normas que la reglamentan, complementen, modifiquen o adiciones

PARÁGRAFO: las obligaciones establecidas en los numerales 16 y 17, del literal A) de la cláusula 2º serán aplicables cuando la Ley 1917 de 2018, sea implementada por el Ministerio de Salud y Protección Social.

B) DE FORMACIÓN Y SERVICIO
1. Facilitar que el personal a su cargo, participe activamente en la relación Docencia-Servicio.
2. Presentar propuestas para mejorar los programas Docencia- Servicio.
3. Aportar sugerencias para fortalecer los procesos de transformación curricular.

3ª.  OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:
A) ADMINISTRATIVAS
1. Garantizar que los estudiantes que realicen prácticas formativas que impliquen riesgos frente a terceros o para su salud estarán afiliados y cubiertos por la póliza de responsabilidad civil extracontractual por una cuantía no inferior a 250 salarios mínimos legales mensuales vigentes  
2. Afiliar y pagar los aportes de los estudiantes de PREGRADO Y POSGRADO a la ARL que cubra a la UNIVERSIDAD. Estas afiliaciones deberán hacerse mínimo un día antes del inicio de la Práctica 
3. Garantizar que los estudiantes que realicen prácticas formativas que impliquen riesgos frente a terceros o para su salud, estarán cubiertos por pólizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biológicos por una cuantía no inferior a 250 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes para cada una.
4. Los estudiantes de posgrados serán afiliados a los sistemas de seguridad social en salud y riesgos profesionales por el tiempo que dure su entrenamiento. 
5. Respetar la autonomía administrativa de la INSTITUCIÓN.
6. Informar oportunamente a la INSTITUCIÓN, cualquier decisión académica o administrativa que pueda incidir en la ejecución del Convenio.
7. Garantizar la correcta utilización de los equipos y los demás elementos que la INSTITUCIÓN destine a las actividades Docencia- Servicio y responder por su reparación en caso de daños injustificados, causados por el personal de la UNIVERSIDAD.
8. Informar a la Secretaría Técnica del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud, del Ministerio de Protección Social, o la entidad que haga sus veces, en caso de renovación, prórroga o terminación anticipada del presente Convenio.
9. Velar por que los turnos de las prácticas formativas de los estudiantes no excedan de 12 horas ni de 66 horas por semana y que se le garanticen los descansos que contribuyan a su recuperación física y mental.  
10. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores exclusivamente relacionadas con su programa de formación y verificará que el espacio de practica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional, además de las condiciones de prevención, higiene y seguridad industrial
11. Reportar a la ARL las novedades que se presenten con el estudiante y los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasión de su practica 
12. Designar un coordinador del Convenio.

PARÁGRAFO: Afiliación y pago a los sistemas de salud y riesgos laborales de los residentes médicos, pasará a ser obligación de la INSTITUCIÓN, cuando la Ley 1917 de 2018, sean implementadas por el Ministerio de Salud y Protección Social

B) DE FORMACIÓN Y ASISTENCIA
1. Cooperar con la INSTITUCIÓN para que se cumpla en la mejor forma posible la función asistencial.
2. Procurar que el personal a su cargo, participe activamente en las funciones de carácter asistencial, según las características de cada programa.
3. Velar porque los docentes y estudiantes de la UNIVERSIDAD que desarrollen actividades en la INSTITUCIÓN, acaten los principios éticos, reglamentos, normas y procedimientos de carácter académico, asistencial y administrativo de las Partes.

PARÁGRAFO PRIMERO:	Los empleados de la INSTITUCIÓN que realicen actividades docentes con los estudiantes de la UNIVERSIDAD, tendrán derecho si cumplen con los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD, al reconocimiento académico como profesor “ad-honorem”.

4ª. CONTRAPRESTACIÓN: La contraprestación de LA UNIVERSIDAD a la INSTITUCIÓN por la utilización de los campos de práctica consiste en el talento humano que representan los aportes de los docentes y los estudiantes.

Conceder a la INSTITUCIÓN cupos para cursar estudios formales y no formales como posgrados, diplomados, seminarios y simposios, ofrecidos por la UNIVERSIDAD, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el plan de estudio establecido por la UNIVERSIDAD. 

El descuento para los posgrados será del 25% del valor de la matrícula.

Los cupos y descuentos para estudios formales y no formales están sujetos a la disponibilidad y directrices de las respectivas Unidades Académicas, así como al cumplimiento de los requisitos de la UNIVERSIDAD. Las personas encargadas de la prestación del servicio de la INSTITUCIÓN que realicen actividades docentes con los estudiantes de la UNIVERSIDAD tendrán derecho si cumplen con los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD, al reconocimiento académico como profesor “ad honorem”.

En ningún caso la INSTITUCIÓN, podrá cobrar en dinero a la UNIVERSIDAD por permitir el desarrollo de la práctica, según lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 8 de la Ley 1917 de 2018.

5ª. COMITÉ DOCENCIA- SERVICIO: Estará integrado por:
1. El director, gerente o el jefe del área de educación de la institución que sirve de escenario de práctica.  
2. Un representante de la institución educativa. 
3. Un representante de los estudiantes
El Comité podrá invitar a sus reuniones a quien considere pertinente.

6ª FUNCIONES DEL COMITÉ DOCENCIA-SERVICIO. Las contempladas en el artículo 12 del Decreto 2376 de 2010 y las normas que los reglamente, modifiquen o adicione. Además, el Comité se ocupará de promover espacios de participación de los estudiantes y en general se encargará de desarrollar los aspectos que se definen en el Acuerdo 00003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud.

PARÁGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. El seguimiento del Convenio se hará mediante reuniones periódicas del Comité Docencia-Servicio, las cuales quedarán consignadas en actas. Anualmente, el Comité DOCENCIA- SERVICIO evaluará este Convenio, para lo cual deberá tener en cuenta los criterios y procedimientos que establezcan o exijan las Partes y el Acuerdo 0003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud así como los organismos de vigilancia y control.

7ª COORDINACIÓN: La coordinación por parte de la UNIVERSIDAD se delega en los funcionarios(as) arriba designados(as), o quien haga sus veces, como miembros del Comité Docencia-Servicio, quien(es) deberá(n) cumplir, además con las siguientes funciones 

1. [bookmark: _gjdgxs]Verificar que, previo a la ejecución del Convenio, las Partes tomen la póliza de responsabilidad civil amparando a su respectivo personal, en los términos señalados en la cláusula segunda, numeral 2, del presente Convenio y estar atento(a), de que esté vigente durante el desarrollo y ejecución del Convenio
2. Las demás inherentes al tipo de función a realizar y las que le(s) asigne(n) el Rector o su delegado.

8ª. RÉGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario de los empleados, docentes y estudiantes de las Partes, será el establecido por la ley o sus respectivos estatutos. Ambas Partes conservan la autonomía administrativa, jurídica y financiera.

9ª. INDEPENDENCIA LABORAL:   Los empleados y estudiantes de las Partes en este Convenio se regirán, en materia de administración de personal, por las disposiciones legales y estatutarias que le son propias a aquella en la cual presten sus servicios o estudien, de acuerdo a su naturaleza jurídica, sin que adquieran vínculo laboral con la otra Parte.

10ª. RELACIÓN ACADÉMICA: Las prácticas de los estudiantes constituyen actividades correspondientes al proceso de enseñanza-aprendizaje, propias de la modalidad de formación universitaria profesional; en su esencia, hacen parte de la relación académica y en ningún caso generan relaciones y compromisos jurídico-laborales entre los estudiantes y las Partes.

11ª. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las Partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente Convenio, acudirán, preferentemente, al empleo de los Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias contractuales tales como la conciliación, la amigable composición y la transacción, conforme a lo contemplado en la Ley  y  en el artículo 28 del Acuerdo Superior 419 de 2014.

12ª CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Convenio es posible que una de la Partes tenga conocimiento de documentación, datos o información confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entenderá como “Información Confidencial” toda información relativa a investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnología, procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros, ya sea pasados, presentes o futuros, así como la información desarrollada o adquirida por las Partes y/o los pasantes con relación al  objeto del presente Convenio, siempre que no sea de dominio público o que haya sido divulgada previamente por alguien ajeno a las Partes. Éstas reconocen que la información confidencial puede contener secretos comerciales e información que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las Partes y que la divulgación y el uso no autorizados de dicha información, causará un daño irreparable a la otra parte. Por lo tanto, las Partes adoptarán medidas especiales con aquellos empleados o pasantes que tengan acceso a la información, ya sea por medio de instrucciones, contratos u otra manera, para poder mantener la seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presente Convenio.

13ª. CESIÓN. Las Partes no podrán ceder a ningún título a favor de otra persona, natural o jurídica el presente Convenio, salvo consentimiento expreso y escrito de la otra.

14ª. DURACIÓN, RENOVACION Y PRÓRROGA: El término de duración del presente Convenio será de diez años contados a partir de la firma den presente Convenio y podrá prorrogarse por voluntad de las Partes, previo a su vencimiento.

PARÁGRAFO: En caso de renovación y prórroga, la UNIVERSIDAD informará a la Secretaría Técnica del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud, del Ministerio de Protección Social, o la entidad que haga sus veces.

15ª. TERMINACIÓN: El presente Convenio podrá ser terminado antes de su vencimiento por:
1. Mutuo acuerdo entre las Partes.  
2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuación del Convenio.
3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello.  
4. Por manifestación de una Parte de su deseo de dar por terminado el Convenio, dando aviso con una antelación no inferior a un (1) mes, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas.

PARÁGRAFO PRIMERO. No obstante producirse la terminación unilateral del Convenio, la INSTITUCIÓN, continuará cumpliendo con las obligaciones pactadas, como mínimo durante un término no inferior a un año, contado a partir de la fecha en que se tome dicha decisión.

PARÁGRAFO SEGUNDO.  Se exceptúan los casos en los que la terminación de la relación contractual obedezca a interferencia grave en la prestación de los servicios o de las actividades docentes, o en ambas, que amenacen seriamente la función social de garantizar la atención de la comunidad.

PARÁGRAFO TERCERO. En caso de terminación anticipada, la UNIVERSIDAD informará a la Secretaría Técnica del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud del Ministerio de Protección Social, o la entidad que haga sus veces.

16ª. DOCUMENTOS.  Se entienden incorporados al presente Convenio los documentos específicos y los anexos técnicos, que se suscriban con ocasión del mismo, el Comité DOCENCIA- SERVICIO.

17ª. REGIMEN LEGAL: Este Convenio se fundamenta en lo dispuesto por los artículos 193 y 247 de la Ley 100 de 1993; Decreto 2376 de 2010 (por medio del cual se regula la relación docencia - servicio para los programas de formación de talento humano del área de la salud), modificado por el artículo 7° del  Decreto 55 de 2015, (por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones); Acuerdo 000003 de mayo 12 de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del área de la Salud; la ley 1164 de 2007 (por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud) y demás normas complementarias y concordantes, decreto 780 de 2016 ( Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social), especialmente los Artículos 2.7.1.1.1 O a 2.7.1.1.25, Ley 1917 de 2018 (por medio de la cual se reglamenta el sistema de residencias médicas en Colombia, su mecanismo de financiación y se dictan otras disposiciones),  las normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.
  
18ª. PERFECCIONAMIENTO: Este Convenio se entiende perfeccionado con la firma de las Partes y reemplaza cualquier acuerdo escrito anterior. Para su ejecución requiere verificar que se hayan tomado las respectivas pólizas de seguros.

19ª. DOCUMENTOS: Se entienden incorporados al presente Convenio los documentos específicos y los anexos técnicos, que se suscriban con ocasión del mismo, el Comité DOCENCIA- SERVICIO.
20ª. CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: Las Partes certifican que sus recursos y sus negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita, lavado de activos o financiación del terrorismo; asimismo las Partes certifican que todas sus actividades están encaminadas a garantizar que sus socios, administradores, proveedores, empleados, etc. y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados, afectados por actividades ilícitas, particularmente, lavado de activos o financiación del terrorismo. En todo caso, si durante la vigencia de este Convenio, las Partes o alguno de sus socios, administradores, o socios llegaren a resultar inmiscuidos en una investigación de carácter penal relacionada con actividades ilícitas: lavado de dinero, financiación del terrorismo o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC o cualquier otra, esta situación será justa causa de terminación del Convenio en cualquier tiempo, antes de concluir el plazo contractual, la otra Parte queda facultado para terminar unilateralmente el Convenio, sin perjuicio de iniciar los proceso indemnizatorios a que haya lugar.  
21ª. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. Las Partes asumen la obligación constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasión de este CONVENIO.  Por tanto, deberán adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya.  Como consecuencia de esta obligación legal, entre otras, deberán adoptar las medidas de seguridad de tipo lógico, administrativo y físico, acorde a la criticidad de la información personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de información no será usada, comercializada, cedida, transferida y/o no será sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente Convenio.
En constancia se firma en la ciudad de Medellín el __________________________
Por la UNIVERSIDAD					Por la INSTITUCIÓN



__________________________________                _______________________________
Decano o Director




________________________________
AMADOR HERNEY RÚA ARIAS 
Coordinador General de Practicas
Universidad de Antioquia

Visto Bueno 
Comité Docencia-Servicio



________________________________			_______________________________


________________________________			_______________________________
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